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To: CREE @nbbu.nl
Cc: @rivm.nl]; @nbbu.nIEEEI@nbbuni]
From

Sent: Wed 3/3/2021 9:53:21 AM

Subject: RE: Uitnodigen zorgmedewerkers gehandicaptenzorg

Received: Wed 3/3/2021 9:53:23 AM

Standaard uitnodigingsbrief zorgmedewerkers. wijkverpleging en Wmo-ondersteuning.docx

Infographic RIVM vaccinatie tegen corona.pdf
Informatie over landelijke registratie bij het RIVM.pdf

Vaccin in het kort AstraZeneca.pdf

Checklist selectie zorgmedewerkers per groep.pdf

Beste[RWA

Onlangs is versnelling gekomen in het kunnen uitnodigen van de volgende groepen zorgmedewerkers. Zorgmedewerkers in de

wijkverpleging en Wmo-ondersteuning, die binnen de doelgroep vallen, kunnen nu ook uitgenodigd worden voor vaccinatie.

Bij deze dus het sein (de ‘go’) dat werkgevers hun zorgmedewerkers in de wijkverpleging én de Wmo-ondersteuning mogen gaan

uitnodigen voor vaccinatie. De werkgevers kunnen de uitnodigingsbrief, op naam gezet en met het organisatielogo, aan de

zorgmedewerkers sturen die binnen de doelgroep vallen. Let op, nogmaals aandacht dat de uitnodiging alleen bedoeld is voor

zorgmedewerkers met direct clientcontact in de wijkverpleging en Wmo-ondersteuning, en let op, dat bij Wmo-ondersteuning het

maar gaat om een deel van de Wmo-ondersteuning (zie ook Doelgroepbeschrijving zorgmedewerkers). Voor de volledigheid, het

gaat hierbij zowel t.a.v. de wijkverpleging en Wmo-ondersteuning, om zorg dat valt onder de SBI-code 88101 Thuiszorg. Bijgevoegd

een checklist voor werkgevers om te gebruiken bij het selecteren van hun zorgmedewerkers.

Bijgaand de aangepaste en geactualiseerde uitnodigingsbrief en de hijbehorende bijlagen. Zie voor meer informatie de webpagina
vaccinatie zorgmedewerkers en de werkwijze vaccinatie zorgmedewerkers.

Ik stuur jullie als branchevereniging van uitzendorganisaties de ‘go’, zodat ook via deze weg zorgmedewerkers in de wijkverpleging

en Wmo-ondersteuning een uitnodiging kunnen ontvangen voor vaccinatie. De route voor de uitnodiging van zorgmedewerkers

loopt via de werkgever. Omdat het mogelijk is dat werkgevers geen gegevens hebben van zorgmedewerkers die voor hen werken

via het uitzendbureau of een uitzendorganisatie vragen we jullie deze groep ook te laten benaderen door de bij jullie aangesloten

uitzendorganisaties. Daarbij nogmaals het dringende verzoek aan uitzendorganisaties om alleen zorgmedewerkers een uitnodiging
te sturen als zij goed in staat zijn de juiste selectie te maken of iemand behoort tot de doelgroep. De uitnodiging is namelijk alleen

bedoeld voor de zorgmedewerker die valt binnen de doelgroep en voorkomen moet worden dat andere medewerkers een

afspraak maken, waardoor de doelgroep niet op korte termijn een vaccinatie kan ontvangen.

Met deze ‘go’ zullen de laatste groepen binnen de doelgroep zorgmedewerkers uitgenodigd worden.

Met vriendelijke
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Bij deze het sein (de ‘go’) dat werkgevers hun zorgmedewerkers in de gehandicaptenzorg mogen gaan uitnodigen voor vaccinatie.

De werkgevers kunnen de uitnodigingsbrief, op naam gezet en met het organisatielogo, aan de zorgmedewerkers sturen die binnen
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de doelgroep vallen. Let op, nogmaals aandacht dat de uitnodiging alleen bedoeld is voor zorgmedewerkers met direct

clientcontact in de gehandicaptenzorg (zie ook Doelgroepbeschrijving zorgmedewerkers).

Ik stuur jullie als branchevereniging van uitzendorganisaties de ‘go’, zodat ook via deze weg zorgmedewerkers in de

gehandicaptenzorg een uitnodiging kunnen ontvangen voor vaccinatie. De route voor de uitnodiging van zorgmedewerkers loopt

via de werkgever. Omdat het mogelijk is dat werkgevers geen gegevens hebben van zorgmedewerkers die voor hen werken via het

uitzendbureau of een uitzendorganisatie vragen we jullie deze groep ook te laten benaderen door de bij jullie aangesloten

uitzendorganisaties. Daarbij nogmaals het dringende verzoek aan uitzendorganisaties om alleen zorgmedewerkers een uitnodiging
te sturen als zij goed in staat zijn de juiste selectie te maken of iemand behoort tot de doelgroep. De uitnodiging is namelijk alleen

bedoeld voor de zorgmedewerker die valt binnen de doelgroep en voorkomen moet worden dat andere medewerkers een

afspraak maken, waardoor de doelgroep niet op korte termijn een vaccinatie kan ontvangen.

Deze ‘go’ geldt alleen voor zorgmedewerkers in de gehandicaptenzorg. Het uitnodigingstraject voor de volgende groepen

zorgmedewerkers, werkzaam in de wijkverpleging en de Wmo-ondersteuning, volgt binnenkort. Dit is athankelijk van de

beschikbaarheid van vaccins.

Met vriendelijke
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To: @nbbu.nl' EER @nbbu.nl>

Cc: PEALE @ rivm.nl>; [EEE @nbbu.nl'LEER @nbbu.ni>
Subject: Uitnodigen zorgmedewerkers gehandicaptenzorg

Best<[REN

Hierbij informeer ik je over de werkwijze en ontvangje de standaard uitnodigingsbrief voor werkgevers voor het uitnodigen van

zorgmedewerkers in de gehandicaptenzorg.

Het besluit van de minister van VWS om voor de doelgroep zorgmedewerkers AstraZeneca in te zetten betekent dat de vaccinatie

voor deze doelgroep wordt hervat. In samenwerking met betrokken partijen (brancheverenigingen, GGD GHOR NL, VWS) is de

werkwijze vernieuwd en een globale planning gemaakt. Belangrijke onderdelen in de werkwijze blijven dat we werken met het

gefaseerd uitnodigen van de verschillende groepen, werkgevers verantwoordelijk zijn voor de selectie en uitnodiging van

zorgmedewerkers - waarbij het echt gaat om zorgmedewerkers met direct clientcontact - en dat de werkgevers de

zorgmedewerkers pas mogen uitnodigen als ze via hun branchevereniging het sein (‘go’) ontvangen voor het versturen van de

uitnodigingen.

Op de webpagina van het RIVM is de algemene informatie over de aanpak opgenomen en zijn er verwijzingen naar de relevante

documenten, zie daar ook de werkwijze. Zie https://www.rivm.nl/covid-19-vaccinatie/professionals/zorginstellingen-vaccinatie-
medewerkers. De bijlagen behorende bij de uitnodigingsbrief vind je ook via deze webpagina. Bijgevoegd ook een checklist voor de

werkgever als hulpmiddel om te bepalen welke medewerkers tot de doelgroep behoren en een uitnodiging moeten ontvangen.

Ik stuur jullie als branchevereniging van uitzendorganisaties deze informatie en de uitnodigingsbrief, zodat ook via deze weg

zorgmedewerkers in de gehandicaptenzorg een uitnodiging kunnen ontvangen voor vaccinatie. De route voor de uitnodiging van

zorgmedewerkers loopt via de werkgever. Omdat het mogelijk is dat werkgevers geen gegevens hebben van zorgmedewerkers die

voor hen werken via het uitzendbureau of een uitzendorganisatie vragen we jullie deze groep ook te laten benaderen door de bij

jullie aangesloten uitzendorganisaties. Daarbij het dringende verzoek aan uitzendorganisaties om alleen zorgmedewerkers een

uitnodiging te sturen als zij goed in staat zijn de juiste selectie te maken of iemand behoort tot de doelgroep. De uitnodiging is

namelijk alleen bedoeld voor de zorgmedewerker die valt binnen de doelgroep en voorkomen moet worden dat andere
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medewerkers een afspraak maken, waardoor de doelgroep niet op korte termijn een vaccinatie kan ontvangen.

Morgen wordt de ‘go’ gegeven voor de vaccinatie van de ‘restgroep’ van zorgmedewerkers in verpleeghuizen en kleinschalige

woonvormen. Dit gebeurt via een sms bericht aan de mensen op de terugbellijst van het GGD-callcenter en door een oproep aan

zorgmedewerkers uit deze groep om met de eerder ontvangen uitnodiging een afspraak te maken voor vaccinatie. De ‘go’ voor het

uitnodigen van zorgmedewerkers in de gehandicaptenzorg staat gepland voor maandag a.s. Je ontvangt een bericht van mij zodra

de uitzendorganisaties de uitnodiging mogen versturen aan de zorgmedewerkers.

Op een later moment informeer ik jullie over de uitnodiging van zorgmedewerkers in de wijkverpleging en Wmo-ondersteuning.

Met vriendelijke

“I


